Umdad'paraﬂ
las Vi’cttmas:

o 30 EBE. 7075
RESOLUCION NL’JME;;O 0 @ 3 1 ? .DEL '

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en Ia planta de persohal de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas”

LA DIRECTORA GENERAL (E)
DE.LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VvicTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de Jas que le confiere el numeral 19 del
articulo 7 del Decreto 4802 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 0611 de 2025 y,
Decreto 0077 del 2027 Y

'CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909.de 2004 establece que “(...) Los empleos de libre hombramfento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo (...)".

Que el Decreto 4802 de 2011, establece ia estructura de la Unidad Administrativa Especial para
la Atencidn y Reparacion Integral a [as Victimas.

Que en el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 4802 de 2011 establece como funcién de la

Direccién General “ejercer la facultad nominadora del global de la Unidad, con excepcion de fas
atribuidas a otra autoridad”.

Que mediante el Decreto 4968 de 2011 se establecié. la . planta’ de personal de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, la cual preve el
empleo de SUBDIRECTOR TECNICO 0150 GRADO 21 de la SUBDIRECCION ‘DE
REPARACION COLECTIVA.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 reza que “Las vacantes definitivas en emplecs
de libre nombramiento y remocién serén provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Que el empleo de SUBDIRECTOR TECNICO 0150 GRADO 21 de la planta de .personal de la
Unidad Administrativa Especial para |a Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, ubicado en

la SUBDIRECCION DE REPARACION COLECTIVA, se encuentra en vacancia definitiva y debe
ser provisto. .

Que la coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano mediante analisis' de requisitos
del 26 de enero de 2026 indicé que, analizada la hoja de vida al sefior JORGE AMAURY
GOMEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadanfa nimero 1.026.553.712, cumple con
los requisitos y ‘el perfil requerido para ejercer las funciones del empleo de SUBDIRECTOR
_TECNICO CODIGO 0150 GRADO 21 de la SUBDIRECCION DE REPARACION COLECTIVA,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas.

Que en consecuencia es procedente realizar et nombramiente ordinario, existiendo los recursos
necesarios, por todo concepto de gastos de personal, amparados con el certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 3126 del 08 de enero de 2026.

I,

Que en mérito de lo expuesto, =Y
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RESOLUCION NOMERO : @ 0 1 ?? . DEL _

“Por la cual se hace un nombram:ento ordinario en la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial para Ia Atencién y

Reparac:on Integral a las Victimas”

RESUELVE

ARTECULO 1°, Nombramiento. Nombrar con ‘cardcter ordinario

al sefior JORGE AMAURY

GOMEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.026.553.712, en el empieo
de SUBDIRECTOR TECNICO 0150 GRADO 21 de la planta de personal de la Unidad’
Administrativa Especuai para la Atencién y Reparaci6n Integral-a Iés Vrctlmas, ublcado en la

SUBDIRECCION DE REPARACION COLECTIVA.

ARTICULO 2°, Comum'@:acmn. Comunicar a través del Grupo de G
conforme con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 108
administrative, al sefior JORGE AMAURY GOMEZ RAMIREZ i

e§tiér‘; dei Talento Humano,

3 de 2015, el presente acto

dentificado con cédula de

ciudadania nGmero 1,026,553, 712, al correo electrénico manifestado en el presente proceso,
indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO 30, Vigencia. La .preéen.te resolucion rige a partir de la

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd D.C.,alos 4§ ] Ei:s:. paiAc

. V.B.x Lina Marfa Serrano Maldonado - Coordmadumdel Grupo de Geshdn de Talenta humano-@,-
Reviso Carm!o Andres Flno Satelo ~ C’ontrausta GGTH

fecha de su comunicacién.
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RESOLUCION NUMERO . DEL 3 0 ENE. 2026

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en Ia planta de personal de Ia Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a Ias Victimas”

LA DIRECTORA GENERAL (E)
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

‘En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el numeral 19 del
artsculo 7 del Decreto 4802 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 0611 de 2025 vy,
Decreto 0077 del 2027 v,

CONSIDERANDO:

Que i articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que “(...) Los empleos de /ibre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo ef cumplimiento de los requisitos
exigidos para ef desempefio def empleo (...)"

Que el Decreto 4802 de 2011, establece la estructura de la Unidad Administrativa Especial para
la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas.

Que en el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 4802 de 2011 establece como funcién de la
Direccién General “efercer la facultad nominadora del global de la Unidad, con excepcién de las
atribuidas a otra autoridad”,

Que mediante el Decreio 4968 de 2011 se establecid la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencmn y Reparacion Integral a las Victimas, la cual prevé el
empleo de DIRECTOR TECNICO CODIGO 0100 GRADO 23 de la DIRECCION DE REGISTRO
Y GESTION DE LA INFORMACION.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 reza que “Las vacantes definitivas en empleos
de libre nombramiento y remocién serdn provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Que ei empleo de DIRECTOR TECNICO CODIGO 0100 GRADO 23 de |z planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas, ubicado
en la DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION, se encuentrz en
vacancia definitiva y debe ser provisto.

Que la coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano mediante anélisis de requisitos
del 26 de enero de 2026 indicé que, analizada la hoja de vida del sefior HERYCK FABIAN
AGUDELO MENDIETA, identificado con cédula de ciudadanfa nimere 17.422.865, cumple con
los requisitos y el perfil requerido para ejercer las funciones del empleo de DIRECTOR TECNICO
coDpIGOo 0100 GRADO 23 de Ia DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION DE LA
INFORMACION, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento ordinario, existiendo los recursos
necesarios, por todo concepto de gastos de personal, amparados con el certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 3126 del 08 de enero de 2026.

Que en merito de lo expuesto,
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REsowcxéN NL’:MERO
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DEL

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta c!e
personal de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y

Reparacion Integral a las Victimas”

RESUELVE

| ARTECULO 1°, Nombramiento. Nombrar con cardcter ordinario

5l sefior HERYCK FABIAN

AGUDELO MENDIETA, identificado con cédula de ciudadania niimero' 17.422.865, en- el

empleo de DIRECTOR TECNICO CODIGO 0100 GRADO 23 de

a planta de personal de la

Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacién Integr“l ‘a las Victimas, ubicado en
la DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION.. -

ARTICULO 2°, Comumcacmn. Comunicar a través del Grupo de Gestién del. Talento Humano,
conforme con lo establecide en el articulo 2.2.5.1. 6 del Decreto 1083 de 2015, el presente acto

admlmstratlvo, al sefior HERYCK FABIAN AGUDELO MENDIETA,
.ciudadanfa nGmero 17.422.865, al correo electrénico mariifestad

identificado con cédula de
0 en el presente proceso,

| indicéndole que cuenta con el término de diez (10) dfas para mann‘esﬂLar su aceptacion.o rechazo.

E ARTIQULO 39, Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoté D.C., a los X

DIRECTORA GENERAL (E)

V.B.: Lina Maria Serrano Maldopade - Coordinadora del Grupo de Gesﬁén de Talento humanogg-._
Reviso: Camilo Andres Fina Sotefo — Contratista GGTH

echa de su comunicacion.
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